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Référence 1 : La stratégie de |'établissement

Critere 1.b : Engagement dans le développement durable

E1 Prévoir

Réponses
aux EA

E2 Mettre en ceuvre

Réponses
aux EA

E3 Evaluer et améliorer

Un diagnostic développement durable a
ete etabli par I'établissement.

En grande
partie

La strategie liée au developpement durable
est declinee dans un programme
pluriannuel.

Le programme pluriannuel fait I'objet d'un
suivi et de réajustements reguliers.

Un volet développement durable est

intégré dans les crientations stratégiques.

Le perscnnel est sensibiise au
développement durable et informé des
objectifs de I'établissement.

En grande
partie

Letablissement communique ses objectifs
de développement durable aux acteurs|
sociaux, culturels et économiques locaux.

Le développement durable est pris en
compte en cas d'opérations de construction
ou de réhabilitation.
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